
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของ อบต. 
ตาม พ.ร.บ. สภาตาํบล และ อบต. พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ. 2543 

อบต. 
มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน (ม.43) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
  1. โครงสรางนี้ใชต้ังแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2542 เปนตนไป 
  2. อบต. ที่จัดต้ังในป 2540 ยังใชโครงสรางเดิมไปจนกวาจะครบวาระในวันที่ 11 พฤษภาคม 2544 

สภา อบต. (ม.45) 
- ประกอบดวยสมาชิกสภา อบต. หมูบานละ 2 คน ถา อบต. 
ใดมี 2 หมูบาน ๆ ละ 3 คน : ถามี 1 หมูบาน 6 คน มีอายุคราว
ละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง 
- มีประธาน อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภา
เลือกจากสมาชิกใหนายอําเภอแตงต้ัง มีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 2 ปและมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซึ่งเลือกจาก
สมาชิก 
สําเนาหนาที่ (ม.46) 
1. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเปนแนวทางในการ
บริหารกิจการ ขององคการบริหารสวนตําบล 
2. พิจารณา และใหความเห็นชอบในรางขอบังคับตําบล ราง
ขอบังคับงบประมาณรายจาย รายป และรางขอบังคับ
งบประมาณ รายจายเพิ่มเติม 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไป
ตามนโยบาย และแผนพัฒนาตําบล ขอ 1 และกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 

พนักงานสวนตําบล (ม.72) 
- คือบุคคลซึ่งไดรับการบรรจุ และแตงตั้งตามพระราชกฤษฎีกา
ระเบียบพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2539 ใหปฏิบัติหนาที่ใน องคการ
บริหารสวนตําบล โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือน 
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามกรอบอัตรากําลังดังนี ้
: อบต. ช้ัน 1 = 21 ตําแหนง : อบต. ช้ัน 2 = 12 ตําแหนง 
: อบต. ช้ัน 3 = 6 ตําแหนง : อบต. ช้ัน 4 = 4 ตําแหนง 
: อบต. ช้ัน 5 = 3 ตําแหนง  
- อบต. ทุกชั้นอยางนอย จะมตีําแหนงปลัด อบต. 1 ตําแหนง หัวหนา
สวนโยธา 1 ตําแหนง และหวัหนาสวนการคลัง 1 ตําแหนง 

ประชาชนในเขต อบต. มีสิทธิและหนาท่ีดังนี้ 
1. มีสิทธิสมัครรบัเลือกต้ังเปนสมาชิกสภา อบต. 
2. ถอดถอนสมาชิกหรือผูบริหาร อบต. 
3. เสนอใหออกขอบังคับตําบล 
4. แสดงเจตนารมณในการรวม อบต. 
5. เขาฟงการประชุมสภา อบต 
6. เขารวมเปนคณะกรรมการการซื้อ การจาง โดยวิธีสอบ
ราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษของ อบต. อยางนอยคณะ
ละ 2 คน 
7. มีหนาที่ไปเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต 
8  ป ิ ั ิ  ั ั ํ  

คณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) 
- ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการบริหาร 
2 คน ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิก เสนอใหนายอําเภอแตงตั้ง มีวาระ
การดํารงตําแหนง ตามอายุของสภา อบต. 
สําเนาเหนาที่ (ม.59) 
1. บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
มติ ขอบังคับและแผนพัฒนาตําบล และรับผิดชอบ การบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล ตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 
2. จัดทําแผนพัฒนาตําบล และงบประมาณรายจายประจําป เพื่อ
เสนอใหสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
3. ขายงานการปฏิบัติงาน และการใชจายเงินใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ทราบอยางนอยปละสองครั้ง 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 


